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Akıl yürütme, eleştirel düşünme, yorumlama, tahmin etme ve benzeri zihinsel becerilerin sınanması öne çıkarılacak, Bilgi depolamak, formül 

ezberlemek gibi işlemlere ihtiyacın kalmadığı bir yaklaşım sergileyecek, Sınavsız yerleştirme konusunda esnek modeller geliştirecek, Erken çocukluktan lise 

mezuniyetine kadar çocukların izlenmesi, değerlendirilmesi, geliştirilmesi ve yönlendirilmesi amacıyla her çocuk için bir “e-portfolyo” (e-dosya) oluşturacak 

ve üst öğrenime geçiş ile kariyer gelişimlerinde katılım sağladıkları bilimsel, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler dikkate alınacak bir yapı kurgulayacak, 5-8. 

sınıflarda ‘Farklılaştırılmış Eğitim’ modeli uygulayacak öğrenciler yetiştirmektir. 

Mustafa Necati Ortaokulu olarak 2019-2023 yılları arasındaki hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız verecek ve bizler bilgi 

toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan 

değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim 

temel hedefimizdir. 

Biliyoruz ki, başarı planlayarak, plan doğrultusunda çalışılarak elde edilir. Bu gayretle öğrencilerimizin okula gelmeyi eve gitmekten daha mutluluk 

verici bir iş olarak düşünmeleri için çok çalışmayı vizyonumuz edinmekteyiz. 

Stratejik planda belirlediğimiz hedeflerimizi ne oranda gerçekleştirdiğimizi yılsonunda gözden geçirerek ihtiyaç duyulursa gerekli revizyonlara 

gidilecektir. 

Mustafa Necati Ortaokulu stratejik planı (2019-2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine 

önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. Planın hazırlanmasında emeği geçen okul kalite kurulu ekibine, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür 

ederim. 

Kamil ÖZSEFİL 

                          Okul Müdürü  
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Kamil ÖZSEFİL Okul Müdürü Mehmet ASLAN Müdür Yardımcısı 

Mehmet ASLAN Müdür Yardımcısı Ahmet KOCA Öğretmen 

Mehmet Akif TAŞ Müdür Yardımcısı Bülent SOYASLAN Öğretmen 

Ahmet KOCA Öğretmen Eser OTACI Öğretmen 

Eser OTACI Öğretmen Tolga BİÇEN Öğretmen 

Songül GEZİCİ Okul Aile Birliği Başkanı Seda SEVİM Öğretmen 

Tuncer KÜNK Okul Aile Birliği Üyesi Meryem KOÇAK Veli 

 



 

 
 

BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

 

 



 

 
 

Mustafa Necati Ortaokulu 1968 yılında faaliyete geçmiş, ikili öğretim veren 

eğitim-öğretim kurumudur. Bünyesinde bulunan 56 Şube,  30 derslik, 1 Bilişim Odası, 

Fen Laboratuvarı ve kütüphane ile eğitim-öğretim düzeyi yüksek bir okuldur.  

Okulumuz kadrosunda bulunan genç öğretmenler ve ileri görüşlü idareciler ile 

öğrencilerimize hizmet vermektedir. Okulumuz öğrencilerin erişebileceği bir 

konumdadır. Okulumuzda okul-aile birliği bünyesinde velilerimiz ile iletişim daima 

üst düzeydedir. Okulumuz iki binadan oluşan yüksek öğrenci kapasiteli bir okuldur.  

Okulumuz iletişim altyapımız yüksek hızlı internet ve FATİH projesi 

kapsamında bulunan yüksek donanımlara sahip bir okul olup bölgesinde bulunan 

öğrenciler ve velilerin büyük bir bölümü tarafından tercih edilmektedir. Bünyemizde 

hali hazırda 309 yabancı uyruklu, 2091 Türk uyruklu öğrenci bulunmaktadır. 

Okulumuzda yabancı uyruklu öğrenciler için PİCTES projesi kapsamında okuma-

yazma kursu verilmektedir. Toplamda 3 rehber öğretmen ile yardımcı olacak ve yön 

verecek rehberlik servisimiz bulunmaktadır.  

2017 yılından bu yana bu yıl üçüncüsü gerçekleşecek TÜBİTAK 4006 Bilim Fuarı 

yapılmaktadır. Okulumuz temizlik ve hijyen konusunda 2016 yılında Beslenme Dostu 

Projesinde ödül almış ve nişanesi olarak “Beyaz Bayrak” asılmıştır. Okulumuzda 

öğrenci güvenliği ve iş güvenliği üst düzeyde tutulmaktadır. Yangın merdivenlerine 

yapılan demir korumalıklar ve her sene alınan ve devamlılığı sağlanan güvenlik 

elemanı ile öğrenciler güvenli bir ortamda eğitim öğretim almaktadır. Öğrencilerin 

okula giriş ve çıkışları güvenlik gözetiminde yapılmaktadır. Okulumuz iş güvenliği 

konusunda hassas davranan bir okuldur.  

 

 



 

 
 

Eğitim-öğretimi hayat boyuna yaymak için kapı giydirmeleri yapılmıştır. 

Bu kapı giydirmelerinde önemli bilim insanları, büyük liderler ve hayatları yer 

almaktadır. Ayrıca kat koridorları “Türkçe Sokağı”, “Fen Sokağı”, “Matematik 

Sokağı”, “Sosyal Bilgiler Sokağı” ve “İngilizce Sokağı” gibi öğrencilerin görsel 

hafızasına hitap edecek bilgilerle donatılmıştır. Kat merdivenleri de aynı şekilde 

öğrencilere bilgi verecek notlarla donatılmıştır. Bunun gibi yapılan faaliyetler 

öğrencilerin bilinçaltında gizil öğrenme sağlayacaktır. Akademik başarıda büyük 

hedeflerimiz vardır. Öğrencilerimize ders dışı etkinliklerle ve etütlerle akademik 

başarıyı artıracak çalışmalar yapılmaktadır. Fen laboratuvarında bulunan 

malzemelerimiz, eğitimli Fen Bilimleri öğretmenlerimiz ve “yaşayarak, yaşatarak 

öğrenmeyi temel aldığımız eğitim politikamız ile öğrencilere deneyler 

yaptırılmaktadır. Bilişim odamız ile öğrencilerimizi; Office programları, yazılım, 

donanım, kodlama ve tasarım konusunda eğitim vermekteyiz. Ders dışı kodlama 

etütleri ile robotik kodlama alanında hedeflerimiz bulunmaktadır.  

Okulumuzun web sitesi ve sitenin içeriği öğrencilerin ve öğretmenlerimizin 
çalışmalarıyla ile düzenli olarak güncellenmektedir.  

Okulumuzda Eğitim Bilişim Ağı (EBA) etkin bir şekilde öğretmenlerimiz ve 
öğrencilerimiz tarafından kullanılmaktadır.  

Mustafa Necati Ortaokulu olarak şunu söyleyebiliriz ki; Okulumuz eğitim 

öğretimde kaliteli, güvenli, donanımlı, üstün akademik başarılı ve huzurlu bir 

okuldur. 



 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: GAZİANTEP İlçesi: ŞAHİNBEY 

Adres:  
Üçoklar Mahallesi Fikri Paşa Caddesi No 13/1 

Şahinbey/GAZİANTEP 
Coğrafi Konum (link): http://kisaltt.com/mustafanecati 

Telefon Numarası:  0342 225 0097 Faks Numarası: 0342 225 0097 

e- Posta Adresi: 735316@meb.k12.tr  / mustafanecati1970@gmail.com Web sayfası adresi: http://gaziantepmnecatiortaokulu.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 735316 Öğretim Şekli: İkili Eğitim (Tam Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1968 Toplam Çalışan Sayısı  82 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 1046 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 37 

Erkek 1045 Erkek 28 

Toplam 2091 Toplam 65 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :36.6 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :37.34 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :26,80 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :46 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 19,40 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 3 Yıl 8 Ay 

 



 

 
 

Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü 1 - 1 

Sınıf Öğretmeni - - - 

Branş Öğretmeni 28 37 65 

Rehber Öğretmen 1 2 3 

Müdür Yardımcısı 5 - 5 

Yardımcı Personel 6 1  7 

Güvenlik Personeli 1 - 1 

Toplam Çalışan Sayıları 42 40 82 

 

 



 

 
 

 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı A BLOK 1+4 

B BLOK 1+2 

Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 29 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 1427,88  Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 30 Fen Laboratuvarı X  

Şube Sayısı 58 Bilgisayar Laboratuvarı X  

İdari Odaların Alanı (m2) 110,52 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 50,10 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 950 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 3473    

Okul Kapalı Alan (m2) 4150    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 578    

Kantin (m2) 25,46    

Tuvalet Sayısı 8    

Diğer (………….) -    



 

 
 

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI ŞUBE Erkek Kız Toplam SINIFI ŞUBE Erkek Kız Toplam 

 

5 

A 24 20 44 

6 

A 17 21 38 

B 18 24 42 B 15 21 36 

C 23 18 41 C 21 20 41 

D 19 22 41 D 18 16 34 

E 22 19 41 E 20 20 40 

F 16 24 40 F 16 19 35 

G 19 20 39 G 17 17 34 

H 18 23 41 H 21 15 36 

I 16 23 39 I 18 20 38 

İ 17 21 38 İ 16 23 39 

O 19 22 41 O 21 17 38 

Ö 18 24 42 Ö 14 22 36 

P 20 21 41 P 16 22 38 

R 20 21 41 

 

 

 



 

 
 

SINIFI ŞUBE Erkek Kız Toplam SINIFI ŞUBE Erkek Kız Toplam 

7 

A 19 14 33 

8 

A 10 12 22 

B 14 22 36 B 20 13 33 

C 14 18 32 C 11 17 28 

D 21 14 35 D 11 13 24 

E 17 16 33 E 15 10 25 

F 21 12 33 F 19 9 28 

G 19 14 33 G 19 9 28 

H 18 16 34 H 14 9 23 

I 21 15 36 I 14 16 30 

İ 17 20 37 İ 15 12 27 

O 17 16 33 O 15 16 31 

Ö 15 20 35 Ö 19 12 31 

P 17 17 34 P 14 16 30 

R 16 19 35 

Anasınıfı 

A 24 27 51 

S 21 14 35 B 38 29 67 

Ş 15 19 34 C 6 5 11 

 

 



 

 
 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 32 TV Sayısı 3 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 26 Yazıcı Sayısı 8 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı 2 İnternet Bağlantı Hızı 200 MB 

 

 



 

 
 

 

 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 144.857,50 TL 146.000,95 TL 

2017 161.557,50 TL 155.650,62 TL 

2018 197.121,25 TL 203.072,98 TL 

 

  



 

 
 

PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:  

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

ZÜMRE VE 
KURULLAR

ÖĞRETMEN 
KURULLARI

OKUL 
MÜDÜRÜ



 

 
 

 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26%

34%
17%

9%

14%

Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda 
rahatlıkla konuşabiliyorum.

KESİNLİKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIYORUM

 

 

48%

29%

15%
3%5%

Okulun rehberlik servisinden yeterince 
yararlanabiliyorum.

KESİNLİKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIYORUM

 

19%

32%23%

12%

14%

Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate 
alınır. KESİNLİKLE

KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIYORUM



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

52%

24%

13%

5%6%

Okulda kendimi güvende hissediyorum.

KESİNLİKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIYORUM

 

33%

29%

12%

9%

17%

Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda 
bizlerin görüşleri alınır.

KESİNLİKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIYORUM

 

62%
25%

6%5%2%

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin 
işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

KESİNLİKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIYORUM

 

57%23%

12%
7%1%

Derslerde konuya göre uygun araç gereçler 
kullanılmaktadır.

KESİNLİKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIYORUM

 

50%

23%

12%

5%
10%

Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
KESİNLİKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIYORUM

 

23%

24%
18%

21%

14%

Okulun içi ve dışı temizdir.
KESİNLİKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIYORUM



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31%

33%

16%

9%
11%

Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.

KESİNLİKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIYORUM

 

20%

18%

19%
14%

29%

Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve 
güvenlidir. KESİNLİKLE

KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIYORUM

 

30%

24%12%

14%

20%

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel 
faaliyetler düzenlenmektedir.

KESİNLİKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIYORUM



 

 
 

 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

42%

39%

5%
10%4%

Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların 
katılımıyla alınır.

KESİNLİKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIYORUM

 

41%

40%

9%
5%5%

Her türlü ödüllendirmede adil olma, 
tarafsızlık ve objektiflik esastır.

KESİNLİKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM
KATILMIYORUM

 

41%

37%

9%
8%5%

Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak 
görürüm.

KESİNLİKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIYORUM

 

60%
28%

0%8%4%

Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara 
zamanında iletilir.

KESİNLİKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIYORUM



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

   

 

19%

40%
19%

13%

9%

Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme 
imkânı tanımaktadır.

KESİNLİKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIYORUM

 

18%

22%

19%

27%

14%

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli 
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Okulda öğretmenler arasında ayrım 
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Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde 
olumlu etki bırakacak çalışmalar 

yapmaktadır.
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Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi 
düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.

KESİNLİKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22 29
10 13 4

0

50

KESİNLİKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIYORUM

Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 
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Okulumuzda sadece öğretmenlerin 
kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
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Veli Anketi Sonuçları: 
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İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla 
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KESİNLİKLE KATILIYORUM KATILIYORUM

KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM
 

50%

27%

6%
10%

7%
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Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin 
işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
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Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik 
önlemleri alınmaktadır.
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KESİNLİKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIYORUM



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 
kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
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GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler  

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Etkinliklere katılım oranının iyi olması 

Çalışanlar Genç ve deneyimli olması 

Veliler Öğretmenlere saygılı ve samimi davranması 

Bina ve Yerleşke Okulun öğrencilerin evlerine yakın olması 

Donanım Teknolojik yeterliliğe sahip olması 

Bütçe Okulun kantin gelirinin olması 

Yönetim Süreçleri Yöneticiler ile çalışanlar arasında güçlü bir bağın olması 

İletişim Süreçleri Alınan kararlar bütün personel arasında ivedilikle paylaşılması 

 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Öğrencilerin sosyoekonomik durumlarının zayıf olması 

Çalışanlar Yeterli hizmetli olmaması  

Veliler Velilerin çoğunluğunda ilgisizlik ve bilinçsizliğin hâkim olması 



 

 
 

Bina ve Yerleşke Okulun sosyal aktivite merkezlerine uzak olması 

Donanım Okulun yeterli sayıda atölye ve laboratuvarının bulunmaması 

Bütçe Kantin gelirinin dışında gelirinin olmaması 

 

Dışsal Faktörler  

 

Fırsatlar 

Politik Yerel yönetim, sivil toplum örgütleri il özel idaresi ve halkın 

eğitime desteği 

Ekonomik Ücretsiz dağıtılan ders kitapları, burslar ve yardımlar 

Sosyolojik RAM ile yapılan işbirlikleri 

Teknolojik Okulumuzun FATİH projesi kapsamında yer alması 

Mevzuat-Yasal MEB mevzuatının okulumuzda uygulanabilir olması. 

Ekolojik Esnafların öğrenci velisi olması okul ile işbirliği yapması 

 

 

 

 

Tehditler 

Politik Meydanın yayın anlayışına eğitsel açıda yeterince sorumlu 

davranmaması, 

Ekonomik Hırsızlık olaylarının yaşandığı bir bölge olması 



 

 
 

Sosyolojik Zorunlu eğitimin ardından kız öğrencilerin okuldan alınması 

Teknolojik Okulun yol kenarında oluşu, internet salonlarının okul çevresinde 

oluşu 

Mevzuat-Yasal MEB ortaöğretim yönetmeliğinin öğrenci ve veliler tarafından 

yeterince bilinmemesi 

Ekolojik Çevrede bulunan konutların soba kullanması sonucu oluşan hava 

kirliliği. 

 

 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Kurumsal Yönetim 



 

 
 

Fiziksel Gelişim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 

Bireyler 

İstihdam Edilebilirlik 

ve Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul 

Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

 

 

 

 

 

 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Okul muhitinde okullaşma oranı %98dir. 

2 
Öğrencilerimizin büyük bir oranı okula devamlı olarak gelmektedir. 2018 verilerine göre ( %91.06 ) devamlılık, %9.14 
devamsızlık oranı vardır. 



 

 
 

3 Öğrencilerin okula uyumu için oryantasyon çalışmaları yapılmaktadır.  

4 
Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenciler kaynaştırma sistemi ile eğitim verilmektedir. Özel eğitime ihtiyaç duyan 
öğrenciler için Bireysel Eğitim Planı (BEP) hazırlanmaktadır. 

5 
Yabancı öğrenciler Türk öğrenciler ile birlikte eğitim almaktadır. Okul bünyesinde hali hazırda 309 yabancı uyruklu 
öğrenci eğitim almaktadır 

6 Öğrencilerin eğitim öğretime erişimleri çok kolaydır. 

7 
Hayat boyu eğitim için öğrencilerimiz her zaman rehberlik servisi ve tüm öğretmenlerimiz ile iletişime rahatlıkla 
geçebilirler. 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Okulumuzda akademik başarıyı artırmak için rehberlik servisimiz seminerler ve meslek günleri düzenlemektedir. 

2 
Tüm öğretmenlerimiz akademik başarıyı artırmak için ders içi ve ders dışı etkinlikler yaparak ve etüdler 
düzenlemektedir. 

3 2018 yılı verilerine göre merkezi sınavlara giren öğrencilerin nitelikli okullara girme oranı %12’dir. 

4 Okulumuzda fiziksel gelişim için spor faaliyetleri düzenlenmektedir. 

5 
Okulumuzda son 3 yıldır düzenli olarak TÜBİTAK bilim fuarı açılmaktadır. Ayrıca çeşitli bilim yarışmalarına katılım 
sağlanmaktadır. 

6 
Okulumuz sosyal ve kültürel faaliyetlerde çeşitli yarışmalara katılım sağlamaktadır. 2018 yılında görsel sanatlar 
branşında “Sağlıklı Nesil Sağlıklı Gelecek” yetenek yarışmasında dereceye girmiştir. 

7 Okulumuzda sürekli devamsız olmayan öğrencilerimizden sınıf tekrarına kalan öğrenci olmamıştır. 

8 Okulumuz bünyesinde laboratuvar ve kütüphane bulunmaktadır. Ders araç ve gereçleri uygun düzeydedir. 

9 Derslerde öğrenci merkezli ders anlatım teknik ve yöntemleri kullanılmaktadır. 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Okulumuzda yüksek hızlı internet ve iletişim araçları bulunmaktadır. 

2 Okul yönetimi, öğretmenler, öğrenciler ve veliler arasında güçlü bir iletişim vardır. 

3 Okul yönetimi aldığı kararları öğretmenler ve öğrenciler ile anında paylaşır. 



 

 
 

4 Okulumuz bünyesinde 2091 öğrenciye karşılık 86 öğretmen ve 6 idari yönetim personeli bulunmaktadır. 

5 Okulumuzun binası ve yerleşkesi eğitim ve öğretime uygundur. 

6 Okulumuz öğrencilerin kolay erişebileceği bir yerdedir. Taşımalı öğrencilerimiz yoktur. 

7 
Okulumuzda her sınıfta akıllı tahta bulunmaktadır. Ayrıca her sınıfa internet erişimi sağlanmaktadır. Okulumuzda 
donanımsal birçok alet bulunmaktadır. Bu donanımlar yönetimde, iletişimde ve derslerde kullanılmaktadır. 

8 Okulumuz olarak temizlik ve hijyene önem vermekteyiz. İŞ-KUR işbirliğinde okulumuzda temizlik işçileri çalışmaktadır. 

9 
Okulumuz temizlik ve hijyen konusunda 2018-2019 yıllarında geçerli İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden “Beyaz Bayrak” 
ödülü almıştır. 

10 

Okulumuz iş güvenliğine önem vermektedir. İş güvenliğini artırmak için okul kapısı yapılmış ve yangın merdivenlerine 
demirler yapılmıştır. Öğrencilerin güvenliği için okula güvenlik personeli alınmıştır ve devamlılığı sağlanmaktadır. 
Okulumuz güvenli okul projesi kapsamında MOBESE donanımına sahiptir. 

  



 

 
 

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ  

 

 

 

VİZYONUMUZ  

 

 

 

 

Vizyonumuz, Türk Milli Eğitiminin Amaçları ışığında; dünü, bugünü ve geleceği bütünleştirerek nitelikli birey olma 

idealine sahip öğrenciler yetiştirmek; özgün, etkili ve kaliteli bir okul ortamı oluşturmanın yanında tutarlı, akılcı, özgür, 

öz benliğinden ve kültüründen kopmamış, çağdaş ve evrensel kültürle bütünleşmiş, sadece bugünü düşünmeyen geleceğe 

yönelik hedefler belirlemiş ve bu hedeflere ulaşmak için durmadan çalışan, içinde bulunduğu topluma en faydalı şekilde 

hizmet etmeye kendini adamış bir insan tipi ortaya koymaktır. 

Misyonumuz Mustafa Necati Ortaokulu’nu tercih eden çalışkan ve yetenekli öğrencilerin; özgüven ve sorumluluk 

duygularını geliştirerek, tüm potansiyellerini kullanmalarına fırsat tanıyıp ilgi, ihtiyaç ve beklentilerine yönelik mesleklerde 

başarılı olmalarını sağlayacak yeteneklere sahip olarak mezun olmalarını sağlamaktır. 



 

 
 

TEMEL DEĞERLERİMİZ  

Bizi, öğrencilerimizi, velileri ve okulumuzun içinde bulunduğu toplumu yönlendirir. İşte bu ilkeler bizim hep birlikte yapacağımız 

çalışmaları şekillendirir ve alacağımız kararları etkiler. 

• Okulumuzun amacı topluma, milli değerleri yaşamasını bilen, inançlara saygılı, ahlaklı, sorumluluk sahibi bilinçli bireyler 

yetiştirmektir.  

 

1. Öğrencilerin kişiliklerini geliştirici yöntem ve teknikler uygulayarak onları hayata hazırlıyoruz. 

2. Uyumlu, kendisiyle barışık, kendisine güvenen,sorumluluk sahibi, düşünmeyi,araştırmayı,doğru karar vermeyi bilen 

bireyler yetiştiriyoruz. 

3. Öğrencilerin beden ve ruh sağlığı bakımından topluma uyumlarını sağlıyoruz. 

4. Geleceğini en iyi şekilde belirleyebilecek bireyler yetiştiriyoruz.. 

5. Yetenekli, dinamik, coşkulu ve üretkeniz 

6. Hizmet sunduğumuz ailelerimizin ve öğrencilerimizin isteklerini, ihtiyaçlarını belirleyip, bunları karşılamaya çalışırız.  

7. Kararlarımızı elde ettiğimiz sonuçlara göre alırız.  

8. Amacımız başarı elde etmektir. Başaran bireyleri, başarıları takdir etmeyi biliriz.  

9. Başarının ancak takım çalışmasıyla elde edileceğine inanıyoruz.  

10.  Öğrenciyi merkez alan bir okuluz.  



 

 
 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   

 

 

 

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir.  

 

 

 

 



 

 
 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

%99 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.b 
İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almış olanların oranı 
(%)(ilkokul) 

- - - - - - 

PG.1.1.c. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

%25 %35 %45 %60 %80 %100 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

%9,94 %7 %5 %3 %1 %0 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

%13,91 %12 %10 %8 %6 %4 

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

1 1 1 1 1 1 

PG.1.1.g. Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
devam oranı (%) (halk eğitim) 

- - - - - - 

PG.1.1.h. Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
katılan kişi sayısı (sayı) (halk eğitim) 

- - - - - - 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

İlgili Müdür Yardımcısı  01 Ekim-20 Ekim 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık 
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör 
eksiklikleri tamamlanacaktır. 

Mehmet ASLAN  
Müdür Yardımcısı 

Mayıs 2019 

1.1.5 TÜBİTAK bilim faaliyetlerine katılım sağlanacaktır. 
Kamil ÖZSEFİL 
Okul Müdürü 

01 Kasım- 01 Aralık 

1.1.6 Destekleme ve Yetiştirme Kursu Açılacaktır. 
Kamil ÖZSEFİL 
Okul Müdürü 

01 Ekim- 30 Mayıs 

1.1.7 
Lise Geçiş Sınavı (LGS) ve Bursluluk Sınavı (PYBS) için ek 
etüt çalışmaları yapılacaktır. 

Mehmet ASLAN 
Müdür Yardımcısı 

01 Eylül – 30 Mayıs 

1.1.8 Sportif,  kültürel ve sanatsal faaliyetlerin yapılması. Beden Eğitimi Öğretmenleri 20 Eylül – 30 Mayıs 

1.1.9 
Gezi, sosyokültürel faaliyet ve belirli gün ve haftalar 
törenleri yapılacaktır. 

Mustafa BASIM 
Müdür Yardımcısı 

01 Eylül – 30 Mayıs 

1.1.10 
Okulda yer alan kütüphane ve laboratuvarın yenilenmesi, 
tasarım ve beceri atölyesinin oluşturulması. 

Kamil ÖZSEFİL 
Okul Müdürü 

01 Eylül – 01 Haziran 

 



 

 
 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

 

 

 

 

 



 

 
 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Sınavla Öğrenci Alan Okullara Yerleştirme Oranı %12 %20 %25 %30 %35 %40 

PG.1.1.b 
Derslerdeki Başarı Oranı %75 %80 %90 %100 %100 %100 

PG.1.1.c. 
Ders Dışı Etkinlikler Katılan Öğrenci Sayısı 180 210 240 270 300 350 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Öğrencilere sınav kaygısı ve başarıyı artırıcı etkinliğinin 
yapılması 

Rehberlik Servisi  20 Aralık-25 Aralık  

1.1.2 
Sınavla Öğrenci Alan Okullara Yerleştirme Oranını 
Artırılması 

8. Sınıf Rehber Öğretmenler 01 Eylül – 01 Haziran 

1.1.3 Derslerdeki Başarı Oranlarının Artırılması Tüm Öğretmenler 01 Eylül – 01 Haziran 

1.1.4 Ders Dışı Etkinlikler Katılan Öğrenci Sayısının Artırılması 
Mustafa BASIM 
Müdür Yardımcısı 

01 Eylül – 01 Haziran 

1.1.5 Sosyal Faaliyetlerin Artırılması İlgili Öğretmenler 01 Eylül – 01 Haziran 

1.1.6 Tasarım Beceri Atölyesinin Kurulması 
Kamil ÖZSEFİL 
Okul Müdürü 

01 Eylül – 01 Haziran 



 

 
 

Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

 

 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Sınavla Öğrenci Alan Okullara Yerleştirme Oranı %12 %20 %25 %30 %35 %40 

PG.1.1.b Destekleme ve Yetiştirme Kurslarına Katılım 
Oranı 

%34,79 %40 %45 %50 %55 %60 

PG.1.1.c. Ortaöğretim Kurumlarının Tanıtımı İçin Yapılan 
Gezilere Katılan Öğrenci Sayısı 

50 60 70 90 110 120 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Merkezi Sınavlarla ilgili Seminerler Yapılacaktır. Rehberlik Servisi 20 Kasım-25 Kasım  

1.1.2 
Merkezi Sınav puanı ile kayıt alan ortaöğretim 
kurumlarına tanıtıcı geziler düzenlenecektir. 

Rehberlik Servisi 01 Nisan-30 Mayıs 

1.1.3 
Sınav Kaygısını azaltmak amacıyla seminerler 
yapılacaktır 

Rehberlik Servisi 20 Aralık-25 Aralık  

1.1.4 Sınav Sonrasında Tercih Danışmanlığı Yapılacaktır Rehberlik Servisi 01 Eylül – 15 Ağustos  

1.1.5 Kariyer Günleri Düzenlenecektir. Rehberlik Servisi 1 Nisan- 1 Haziran 

1.1.6 
Destekleme ve Yetiştirme Kurslarına Katılım Oranının 
Artırılması. 

Mehmet ASLAN 
Müdür Yardımcısı 

01 Eylül – 30 Mayıs 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.   

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Okulun internet hızı oranı 200Mb 200Mb 200Mb 200Mb 200Mb 200Mb 

PG.3.2.b Güvenlik kamerası sayısı 16 20 20 20 20 20 

PG.3.3.c. Akıllı tahta kullanım oranı %90 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.3.3.d. Eğitim Bilim Ağı (EBA) kullanım Oranı %37 %50 %60 %70 %80 %90 

PG.3.3.e. Okul Temizlik ve Hijyen Oranı %90 %95 %100 %100 %100 %100 

PG.3.3.f. Okul Ek Binasının Kullanılabilirlik Oranı %80 %100 %100 %100 %100 %100 

 

 



 

 
 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Eğitim Bilişim Ağı (EBA) kullanım oranı artırılacak Tüm Öğretmenler 15 Eylül – 15 Haziran 

1.1.2 Okul hijyen ve temizliği artırılacaktır. 
Mehmet ASLAN 
Müdür Yardımcısı 

15 Eylül – 15 Haziran 

1.1.3 
Okul içerisinde çalışan personel ve öğrenciler için iş 
güvenliği oranı korunacaktır. 

Mehmet Akif TAŞ 
Müdür Yardımcısı 

15 Eylül – 15 Haziran 

1.1.4 Okul tekli öğretime geçiş için yerleşke aranacaktır. 
Kamil ÖZSEFİL 
Okul Müdürü 

15 Eylül – 15 Haziran 

1.1.5 
Okulda bulunan akıllı tahtaların çalışır vaziyette olmasına 
önem verilecek. 

Mustafa BASIM 
Müdür Yardımcısı 

15 Eylül – 15 Haziran 

1.1.6 
Okul güvenliği için güvenlik elemanı temini ve 
devamlılığı sağlanacaktır. 

Kamil ÖZSEFİL 
Okul Müdürü 

15 Eylül – 15 Haziran 

1.1.7 Okulun web sitesi düzenli olarak güncellenecektir. Bilişim Öğretmenleri 15 Eylül – 15 Haziran 

1.1.8 Servis ile gelen öğrencilerin servis denetimi yapılacaktır. 
Emin FISTIKÇIOĞLU 
Müdür Yardımcısı 

15 Eylül – 15 Haziran 

1.1.9 Kurumsal iletişim ağları (DYS) etkin şekilde kullanacaktır. 
Mehmet ASLAN 
Müdür Yardımcısı 

15 Eylül – 15 Haziran 

1.1.10 
Okul yönetiminde alınan kararlar tüm personel ile anında 
paylaşılacaktır. 

Kamil ÖZSEFİL 
Okul Müdürü 

01 Eylül – 30 Haziran 

1.1.11 Okul Ek Binasının Yenilenmesi 
Kamil ÖZSEFİL 
Okul Müdürü 

01 Eylül – 30 Haziran 

 



 

 
 

V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 180.000,00 190.000,00 200.000,00 210.000,00 220.000,00 1.000.000,00 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı - - - - - - 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40,000.00 130.000,00 

TOPLAM 200.000,00 215.000,00 230.000,00 245.000,00 260.000,00 1.130.000,00 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  

 


