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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 ir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.

Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et g6vdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iitheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HiTABE

By Tirkgeniil Brnivaifen Tk lstlal, Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dah, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn oacakf. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyefine dsersen, vazifeye atimak igin, icinde
bulundcain vaziyetinimkan ve geraiinidislinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette ezahir
edebli sl ve cumhuryeig astedecek digmana,
bitn diinyada emsal gorimemis bir galbiytin mimessil
olabilrlr. Cebren ve hlefle aziz vatanin, biti kalelerizapt
edlimis, butin tersanelerine irimis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her koses bl isgal edimis olabil.Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet finde bulunabiler. Haa bu itidar sahpler gahsi
menfaatlrini, mistevlern siyast emelleile tevhit edebilrr,
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap s olabilrer,

Ey Turstbalninevadt, b ahvl v sratiinde
dahi, vaaifen; Tdrk stlalve cumhuriyein Kuramaki
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveuttur
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Akil yiiriitme, elestirel diisiinme, yorumlama, tahmin etme ve benzeri zihinsel becerilerin sinanmasi 6ne cikarilacak, Bilgi depolamak, formiil
ezberlemek gibi islemlere ihtiyacin kalmadig: bir yaklagim sergileyecek, Sinavsiz yerlestirme konusunda esnek modeller gelistirecek, Erken ¢ocukluktan lise
mezuniyetine kadar ¢cocuklarin izlenmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve yonlendirilmesi amaciyla her ¢ocuk i¢in bir “e-portfolyo” (e-dosya) olusturacak
ve iist 6grenime gecis ile kariyer gelisimlerinde katilim sagladiklar1 bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler dikkate alinacak bir yap1 kurgulayacak, 5-8.
smiflarda ‘Farklhilastirillmis Egitim’ modeli uygulayacak 6grenciler yetistirmektir.

Mustafa Necati Ortaokulu olarak 2019-2023 yillar1 arasindaki hedeflerimizi belirleyerek bu alanda c¢alismalarimiza hiz verecek ve bizler bilgi
toplumunun giin gegtikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek igin egitim, Ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim iireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim
temel hedefimizdir.

Biliyoruz ki, basar1 planlayarak, plan dogrultusunda ¢alisilarak elde edilir. Bu gayretle 6grencilerimizin okula gelmeyi eve gitmekten daha mutluluk

verici bir ig olarak diistinmeleri i¢in ¢ok ¢alismay1 vizyonumuz edinmekteyiz.

Stratejik planda belirledigimiz hedeflerimizi ne oranda gerceklestirdigimizi yilsonunda gozden gegirerek ihtiya¢ duyulursa gerekli revizyonlara
gidilecektir.

Mustafa Necati Ortaokulu stratejik plani (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen okul kalite kurulu ekibine, dgretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

Kamil OZSEFIL
Okul Miidiiri
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2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad:

Unvani

Adi Soyadt

Unvani

Kamil OZSEFIL

Okul Miidiirii

Mehmet ASLAN

Miidiir Yardimcisi

Mehmet ASLAN

Miidiir Yardimcisi

Ahmet KOCA

Ogretmen

Mehmet Akif TAS

Miidiir Yardimcisi

Biilent SOYASLAN

Ogretmen

Ahmet KOCA

Ogretmen

Eser OTACI

Ogretmen

Eser OTACI

Ogretmen

Tolga BICEN

Ogretmen

Songiil GEZICI

Okul Aile Birligi Baskan

Seda SEVIM

Ogretmen

Tuncer KUNK

Okul Aile Birligi Uyesi

Meryem KOCAK

Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun

Guglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
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Mustafa Necati Ortaokulu 1968 yilinda faaliyete gecmis, ikili ogretim veren
egitim-ogretim kurumudur. Biinyesinde bulunan 56 Sube, 30 derslik, 1 Bilisim Odasz,
Fen Laboratuvar: ve kiitiiphane ile egitim-ogretim diizeyi yiiksek bir okuldur.
Okulumuz kadrosunda bulunan geng oOgretmenler ve ileri goriiglii idareciler ile
ogrencilerimize hizmet vermektedir. Okulumuz Ogrencilerin erigebilecegi bir
konumdadwr. Okulumuzda okul-aile birligi biinyesinde velilerimiz ile iletisim daima
iist diizeydedir. Okulumuz iki binadan olusan yiiksek 6grenci kapasiteli bir okuldur.

Okulumuz iletisim altyapumiz vyiiksek hizli internet ve FATIH projesi
kapsaminda bulunan yiiksek donanunlara sahip bir okul olup bolgesinde bulunan
ogrenciler ve velilerin biiyiik bir boliimii tarafindan tercih edilmektedir. Biinyemizde
hali hazirda 309 yabanci uyruklu, 2091 Tiirk uyruklu ogrenci bulunmaktadur.
Okulumuzda yabanct uyruklu égrenciler icin PICTES projesi kapsaminda okuma-
yazma kursu verilmektedir. Toplamda 3 rehber dgretmen ile yardimci olacak ve yon

verecek rehberlik servisimiz bulunmaktadar.

2017 yilindan bu yana bu yil iigiinciisii gerceklesecek TUBITAK 4006 Bilim Fuar:
yapilmaktadwr. Okulumuz temizlik ve hijyen konusunda 2016 yilinda Beslenme Dostu
Projesinde odiil almis ve nisanesi olarak “Beyaz Bayrak” asilmistir. Okulumuzda
ogrenci giivenligi ve is giivenligi iist diizeyde tutulmaktadir. Yangin merdivenlerine
yapilan demir korumaliklar ve her sene alinan ve devamlilii saglanan giivenlik
elemam ile égrenciler giivenli bir ortamda egitim 6gretim almaktadir. Ogrencilerin
okula giris ve cikislar giivenlik gozetiminde yapilmaktadir. Okulumuz is giivenligi
konusunda hassas davranan bir okuldur.

sISAnANIN ZARARI

MUSTAFA NECATI & &

ORTAOKULU

LAR:

AMAC: Titln ve titln
Grtnlerinin akcigerlerde biraktigt
2




Egitim-ogretimi hayat boyuna yaymak icin kapr giydirmeleri yapilimstir.
Bu kapi giydirmelerinde onemli bilim insanlari, biiyiik liderler ve hayatlari yer
almaktadwr. Ayrica kat koridorlar1 “Tiirkce Sokagi1”, “Fen Sokagi”, “Matematik
Soka$r”, “Sosyal Bilgiler Sokag1” ve “Ingilizce Sokag1” gibi égrencilerin gorsel
hafizasina hitap edecek bilgilerle donatilimistir. Kat merdivenleri de aym sekilde
ogrencilere bilgi verecek notlarla donatilmistir. Bunun gibi yapilan faaliyetler
ogrencilerin bilincaltinda gizil ogrenme saglayacaktir. Akademik basarida biiyiik

hedeflerimiz vardir. Ogrencilerimize ders dis1 etkinliklerle ve etiitlerle akademik

basariyr artiracak ¢alismalar yapilmaktadwr. Fen laboratuvarinda bulunan
malzemelerimiz, egitimli Fen Bilimleri 6gretmenlerimiz ve “yasayarak, yasatarak
ogrenmeyi temel aldigimiz  eitim politikamz ile 0Ogrencilere deneyler
yaptirnilmaktadir. Bilisim odamiz ile dgrencilerimizi; Office programlari, yazilun,
donanim, kodlama ve tasarim konusunda egitim vermekteyiz. Ders dis1 kodlama
etiitleri ile robotik kodlama alaninda hedeflerimiz bulunmaktadar.

calismalariyla ile diizenli olarak giincellenmektedir.

Okulumuzda Egitim Bilisim Ag1 (EBA) etkin bir sekilde 6gretmenlerimiz ve
ogrencilerimiz tarafindan kullamlmaktadar.

Mustafa Necati Ortaokulu olarak sunu soyleyebiliriz ki; Okulumuz egitim
ogretimde kaliteli, giivenli, donaniml, iistiin akademik basarili ve huzurlu bir
okuldur.
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'Engelli Dostu"
Okul

Bu Okul Engelliler Hakkindaki Kanun Kapsaminda Engelli Erisimini En lyi Sekilde
Diizenleyen Okuldur




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Ili: GAZIANTEP Ilcesi: SAHINBEY

Ugoklar Mahallesi Fikri Pasa Caddesi No 13/1 . . . )
Adres: . . Cografi Konum (link): http:/ /kisaltt.com/mustafanecati
Sahinbey/GAZIANTEP

Telefon Numarasi: | 0342 225 0097 Faks Numarasi: 0342 225 0097

e- Posta Adresi: 735316@meb.k12.tr / mustafanecatil970@gmail.com |Web sayfasi adresi: http:/ / gaziantepmnecatiortaokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 735316 Ogretim Sekli: Ikili Egitim (Tam Giin/Ikili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1968 Toplam Calisan Sayis1 82

Kiz 1046 Kadin 37

) Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek 1045 B Erkek 28

Sayis1
Toplam 2091 Toplam 65

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :36.6 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 126,80 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :46

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 19,40 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3Yil 8 Ay




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Okul Miidiirii

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Miidiir Yardimcisi

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri

Ozel Alanlar

Okul Kat Sayist

A BLOK 1+4
B BLOK 1+2

Cok Amacli Salon

Derslik Sayis1

29

Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2)

1427,88

Kiuttiphane

Kullanilan Derslik Sayis1

30

Fen Laboratuvari

Sube Sayis1

58

Bilgisayar Laboratuvar:

Idari Odalarm Alani (m2)

Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2)

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2)

Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Say1s1




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI | SUBE | Erkek | Kiz Toplam SINIFI | SUBE
A 24 20 44 A

18 24 42
23 18 41
19 22 41
22 19 41
16 24 40
19 20 39
18 23 41
16 23 39
17 21 38
19 22 41
18 24 42
20 21 41
20 21 41
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayis1

Masatistii Bilgisayar Sayis1 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi

Projeksiyon Sayis1 Internet Baglant Hiz1




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir Miktar1 Gider Miktari

144.857,50 TL 146.000,95 TL

161.557,50 TL 155.650,62 TL

197.121,25 TL 203.072,98 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

w ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:




Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda
rahatlkla konusabiliyorum.
m KESINLIKLE
KATILIYORUM
H KATILIYORUM

KARARSIZIM
m KISMEN

KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahathikla goriisebilirim.

M KESINLIKLE KATILIYORUM M KATILIYORUM
&d KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Okulun rehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum. o
H KESINLIKLE

KATILIYORUM
H KATILIYORUM

i KARARSIZIM
M KISMEN

KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate

alinir. m KESINLIKLE
KATILIYORUM

H KATILIYORUM
14% 19%
12%

KARARSIZIM

m KISMEN
KATILIYORUM

H KATILMIYORUM




Okulda kendimi giivende hissediyorum.

H KESINLIKLE
KATILIYORUM

H KATILIYORUM
i KARARSIZIM
H KISMEN

KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

B KESINLIKLE
KATILIYORUM

H KATILIYORUM
i KARARSIZIM
H KISMEN

KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda

bizlerin goriisleri alinir.
m KESINLIKLE
KATILIYORUM

u KATILIYORUM
KARARSIZIM
| KISMEN

KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
B KESINLIKLE
KATILIYORUM

H KATILIYORUM

i KARARSIZIM

H KISMEN

KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Derslerde konuya goére uygun arag geregler
kullanilmaktadir.
B KESINLIKLE
KATILIYORUM

H KATILIYORUM
KARARSIZIM
m KISMEN

KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

Okulun ici ve dig1 temizdir.
® KESINLIKLE
KATILIYORUM

B KATILIYORUM
KARARSIZIM
m KISMEN

KATILIYORUM
u KATILMIYORUM




Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

o KESINLIKLE
KATILIYORUM

H KATILIYORUM
i KARARSIZIM
H KISMEN

KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.
p— =N H KESINLIKLE
KATILIYORUM
H KATILIYORUM

i KARARSIZIM
H KISMEN

KATILIYORUM
 KATILMIYORUM

Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve

guvenlidir. m KESINLIKLE
KATILIYORUM

H KATILIYORUM

KARARSIZIM

B KISMEN
KATILIYORUM

B KATILMIYORUM




Ogretmen Anketi Sonuclart:

katiimiyla alinir.

Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin

H KESINLIKLE

KATILIYORUM

H KATILIYORUM

i KARARSIZIM

H KISMEN

KATILIYORUM

H KATILMIYORUM

Kurumdaki tiim duyurular galisanlara

zamaninda iletilir. —
B KESINLIKLE

KATILIYORUM
H KATILIYORUM

KARARSIZIM
m KISMEN

KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Her tirlii 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

H KESINLIKLE
KATILIYORUM
H KATILIYORUM

i KARARSIZIM
H KISMEN

KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak
goriiriim. —
B KESINLIKLE
KATILIYORUM

B KATILIYORUM
KARARSIZIM
H KISMEN

KATILIYORUM
B KATILMIYORUM




Calistigim okul bana kendimi gelistirme
irr_nrkénl tanimaktadir.

TN M KESINLIKLE

KATILIYORUM
H KATILIYORUM

i KARARSIZIM
H KISMEN

KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

B KESINLIKLE
KATILIYORUM

14% 18% ® KATILIYORUM

27% 22% KARARSIZIM

m KISMEN
KATILIYORUM

Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.

jiuii

KESINLIKLE KATILIYORUM  KARARSIZIM KISMEN KATILMIYORUM
KATILIYORUM KATILIYORUM

H KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM
i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Okulda 68retmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

B KATILIYORUM

KARARSIZIM

m KISMEN
KATILIYORUM

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar

19 3
0

KESINLIKLE KATILIYORUM  KARARSIZIM KISMEN KATILMIYORUM
KATILIYORUM KATILIYORUM

H KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM
i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
diisiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir.

m KESINLIKLE
KATILIYORUM
H KATILIYORUM

KARARSIZIM

m KISMEN
KATILIYORUM




Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla
paylasir.

50

10 4
0

KESINLIKLE KATILIYORUM  KARARSIZIM KISMEN KATILMIYORUM
KATILIYORUM KATILIYORUM

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi giincellerim.

50

3 3 1

KESINLIKLE ~ KATILIYORUM  KARARSIZIM KISMEN KATILMIYORUM
KATILIYORUM KATILIYORUM

M KESINLIKLE KATILIYORUM  ® KATILIYORUM

H KESINLIKLE KATILIYORUM  H KATILIYORUM
H KISMEN KATILIYORUM

i KARARSIZIM
H KATILMIYORUM

i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin

kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
m KESINLIKLE

KATILIYORUM
B KATILIYORUM

KARARSIZIM
H KISMEN

KATILIYORUM
m KATILMIYORUM




Veli Anketi Sonuclari:

ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
6greniyorum.

m KESINLIKLE

50
KATILIYORUM
B KATILIYORUM
1
0 i ﬁ m_ KARARSIZIM

KESINLIKLE KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILMIYORUM
KATILIYORUM KATILIYORUM

m KISMEN
KATILIYORUM
i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM 2 KATILMIYORUM

H KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

Ogrencimle |!g|l| kc')nular(.ia okulda rehberlik Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
hizmeti alabiliyorum.

50 aliniyor.

B KESINLIKLE
KATILIYORUM

B KATILIYORUM

15 8 KARARSIZIM

KESINLIKLE ~ KATILIYORUM  KARARSIZIM KISMEN KATILMIYORUM
KATILIYORUM KATILIYORUM

H KESINLIKLE KATILIYORUM  H KATILIYORUM B KISMEN

KATILIYORUM
i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
m KATILMIYORUM
H KATILMIYORUM




Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
50i§leni§inde cesitli yontemler kullanmaktadir.

8 4 5

KESINLIKLE ~ KATILIYORUM  KARARSIZIM KISMEN KATILMIYORUM
KATILIYORUM KATILIYORUM

H KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM
i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik

onlemleri alinmaktadir. —
W KESINLIKLE

KATILIYORUM
H KATILIYORUM
KARARSIZIM
8% M. 45%
m KISMEN
28% KATILIYORUM
m KATILMIYORUM

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
gorislerimiz dikkate alinir.

il N T

KESINLIKLE KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILMIYORUM
KATILIYORUM KATILIYORUM

B KESINLIKLE KATILIYORUM  EKATILIYORUM
i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum. m KESINLIKLE
KATILIYORUM
B KATILIYORUM

KARARSIZIM
m KISMEN

KATILIYORUM
B KATILMIYORUM

Cocugumun okulunu sevdigini ve

6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.
100

3 6 3
0

KESINLIKLE KATILIYORUM  KARARSIZIM KISMEN KATILMIYORUM
KATILIYORUM KATILIYORUM

H KESINLIKLE KATILIYORUM  E KATILIYORUM
i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUM

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

m KESINLIKLE
KATILIYORUM
17%  27% B KATILIYORUM

14% KARARSIZIM
12% 35% m KISMEN
KATILIYORUM

m KATILMIYORUM




Okul her zaman temiz ve bakimhidir. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

yeterlidir. m KESINLIKLE

M KESINLIKLE ‘ KATILIYORUM
KATILIYORUM B KATILIYORUM

H KATILIYORUM

KARARSIZIM

i KARARSIZIM

B KISMEN
H KISMEN KATILIYORUM

KATILIYORUM m KATILMIYORUM
H KATILMIYORUM

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.

+ Lo

H KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM

i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek




GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/mudirligt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Etkinliklere katilim oraninin iyi olmasi

Calisanlar

Geng ve deneyimli olmasi

Veliler

Ogretmenlere saygili ve samimi davranmasi

Bina ve Yerleske

Okulun 6grencilerin evlerine yakin olmasi

Donanim

Teknolojik yeterlilige sahip olmasi

Biitce

Okulun kantin gelirinin olmasi

Yonetim Stiregleri

Yoneticiler ile calisanlar arasinda gtiglii bir bagin olmast

Iletisim Stirecleri

Alman kararlar biitiin personel arasinda ivedilikle paylasilmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin sosyoekonomik durumlarinin zayif olmasi

Calisanlar

Yeterli hizmetli olmamasi

Veliler

Velilerin ¢cogunlugunda ilgisizlik ve bilingsizligin hakim olmas:




Bina ve Yerleske

Okulun sosyal aktivite merkezlerine uzak olmasi

Donanim

Okulun yeterli sayida atolye ve laboratuvarinin bulunmamasi

Biitce

Kantin gelirinin disinda gelirinin olmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Yerel yonetim, sivil toplum orgiitleri il 6zel idaresi ve halkin

egitime destegi

Ekonomik

Ucretsiz dagitilan ders kitaplari, burslar ve yardimlar

Sosyolojik

RAM ile yapilan isbirlikleri

Teknolojik

Okulumuzun FATIH projesi kapsaminda yer almast

Mevzuat-Yasal

MEB mevzuatmin okulumuzda uygulanabilir olmasi.

Ekolojik

Esnaflarin 6grenci velisi olmas1 okul ile igbirligi yapmasi

Tehditler

Politik

Meydanin yaym anlayisina egitsel agida yeterince sorumlu

davranmamasi,

Ekonomik

Hirsizlik olaylarmin yasandig: bir bolge olmasi




Sosyolojik Zorunlu egitimin ardindan kiz 6grencilerin okuldan alinmas:

Teknolojik Okulun yol kenarinda olusu, internet salonlarinin okul ¢evresinde

olusu

Mevzuat-Yasal MEB ortadgretim yonetmeliginin 6grenci ve veliler tarafindan

yeterince bilinmemesi

Ekolojik Cevrede bulunan konutlarin soba kullanmasi sonucu olusan hava

Kirliligi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim




Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Simf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okul muhitinde okullasma orani1 %98dir.

Ogrencilerimizin biiyiik bir oran1 okula devamli olarak gelmektedir. 2018 verilerine gore ( %91.06 ) devamlilik, %9.14
devamsizlik oran1 vardir.

2




Ogrencilerin okula uyumu igin oryantasyon caligmalar1 yapilmaktadir.

Ogzel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler kaynastirma sistemi ile egitim verilmektedir. Ozel egitime ihtiya¢ duyan
ogrenciler icin Bireysel Egitim Plani (BEP) hazirlanmaktadir.

Yabanci 6grenciler Tiirk 6grenciler ile birlikte egitim almaktadir. Okul biinyesinde hali hazirda 309 yabanci uyruklu
ogrenci egitim almaktadir

Ogrencilerin egitim 6gretime erisimleri ¢ok kolaydhr.

Hayat boyu egitim i¢in 6grencilerimiz her zaman rehberlik servisi ve tum gretmenlerimiz ile iletisime rahatlikla
gecebilirler.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okulumuzda akademik basariy1 artirmak igin rehberlik servisimiz seminerler ve meslek giinleri diizenlemektedir.
Tum 6gretmenlerimiz akademik basariy: artirmak icin ders ici ve ders disi etkinlikler yaparak ve etiidler
diizenlemektedir.
2018 y1l1 verilerine gore merkezi simavlara giren 6grencilerin nitelikli okullara girme oran %12’dir.
Okulumuzda fiziksel gelisim icin spor faaliyetleri diizenlenmektedir.
Okulumuzda son 3 yildir diizenli olarak TUBITAK bilim fuar1 acilmaktadir. Ayrica cgesitli bilim yarismalarina katilim
saglanmaktadir.
Okulumuz sosyal ve kiilttirel faaliyetlerde cesitli yarismalara katilim saglamaktadir. 2018 yilinda gorsel sanatlar
bransinda “Saglikli Nesil Saglikli Gelecek” yetenek yarismasinda dereceye girmistir.
Okulumuzda siirekli devamsiz olmayan 6grencilerimizden smif tekrarina kalan 6grenci olmamustir.
Okulumuz biinyesinde laboratuvar ve kiitiiphane bulunmaktadir. Ders arag ve gerecleri uygun diizeydedir.
Derslerde 6grenci merkezli ders anlatim teknik ve yontemleri kullanilmaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Okulumuzda ytiiksek hizli internet ve iletisim araglar1 bulunmaktadir.

Okul yonetimi, 6gretmenler, 6grenciler ve veliler arasinda giticlii bir iletisim vardir.

Okul yonetimi aldig1 kararlar1 6gretmenler ve 6grenciler ile aninda paylasir.




Okulumuz biinyesinde 2091 6grenciye karsilik 86 6gretmen ve 6 idari yonetim personeli bulunmaktadir.

Okulumuzun binasi ve yerleskesi egitim ve 6gretime uygundur.

Okulumuz 6grencilerin kolay erisebilecegi bir yerdedir. Tastmali 6grencilerimiz yoktur.

Okulumuzda her sinifta akilli tahta bulunmaktadir. Ayrica her sinifa internet erisimi saglanmaktadir. Okulumuzda
donanimsal bir¢ok alet bulunmaktadir. Bu donanimlar yonetimde, iletisimde ve derslerde kullanilmaktadir.

Okulumuz olarak temizlik ve hijyene snem vermekteyiz. iS-KUR isbirliginde okulumuzda temizlik iscileri calismaktadir.

Okulumuz temizlik ve hijyen konusunda 2018-2019 yillarinda gegerli Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden “Beyaz Bayrak”
odili almastir.

Okulumuz is glivenligine 5nem vermektedir. Is giivenligini artirmak igin okul kapisi yapilmis ve yangm merdivenlerine
demirler yapilmistir. Ogrencilerin giivenligi icin okula giivenlik personeli alinmigtir ve devamliligi saglanmaktadir.
Okulumuz giivenli okul projesi kapsaminda MOBESE donanimina sahiptir.




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Misyonumuz Mustafa Necati Ortaokulu'nu tercih eden caliskan ve yetenekli 6grencilerin; 6zgiiven ve sorumluluk
duygularim gelistirerek, tim potansiyellerini kullanmalarina firsat taniyip ilgi, ihtiyac ve beklentilerine yonelik mesleklerde

basarili olmalarini saglayacak yeteneklere sahip olarak mezun olmalarini saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

Vizyonumuz, Tiirk Milli Egitiminin Amaclar 1s181nda; diinii, bugiinii ve gelecegi biitiinlestirerek nitelikli birey olma
idealine sahip 6grenciler yetistirmek; 6zgiin, etkili ve kaliteli bir okul ortam1 olusturmanin yaninda tutarli, akilci, 6zgiir,
0z benliginden ve kiiltiiriinden kopmamus, cagdas ve evrensel kiiltiirle biitiinlesmis, sadece bugiinii diisiinmeyen gelecege
yonelik hedefler belirlemis ve bu hedeflere ulasmak i¢cin durmadan calisan, icinde bulundugu topluma en faydali sekilde
hizmet etmeye kendini adamis bir insan tipi ortaya koymaktir.




TEMEL DEGERLERIMIZ

Bizi, 6grencilerimizi, velileri ve okulumuzun icinde bulundugu toplumu yonlendirir. Iste bu ilkeler bizim hep birlikte yapacagimiz

calismalari sekillendirir ve alacagimiz kararlar: etkiler.

* Okulumuzun amaci1 topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler

yetistirmektir.

4.

5
6
7.
8
9

. Ogrencilerin kisiliklerini gelistirici ydntem ve teknikler uygulayarak onlar1 hayata hazirliyoruz.

. Uyumlu, kendisiyle barisik, kendisine gtivenen,sorumluluk sahibi, diistinmeyi,arastirmayi,dogru karar vermeyi bilen

bireyler yetistiriyoruz.

. Ogrencilerin beden ve ruh saglig1 bakimimdan topluma uyumlarini saghyoruz.

Gelecegini en iyi sekilde belirleyebilecek bireyler yetistiriyoruz..

. Yetenekli, dinamik, coskulu ve tiretkeniz

. Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarini belirleyip, bunlar1 karsilamaya calisiriz.

Kararlarimizi elde ettigimiz sonugclara gore aliriz.

. Amacimiz basar1 elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar: takdir etmeyi biliriz.

. Basarmin ancak takim calismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

10. Ogrenciyi merkez alan bir okuluz.




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.




Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
okul dncesi egitim almis olanlarin oramn

(%) (ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

%25

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

%9,94

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

%13,91

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)

1

Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
katilan kisi sayist (say1) (halk egitim)




Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi
yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eylil

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar:
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.

lgili Mtidiir Yardimcist

01 Ekim-20 Ekim

Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftas:

Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullaniminin  kolaylastirilmas: i¢in rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Mehmet ASLAN
Miidiir Yardimcisi

Mayis 2019

TUBITAK bilim faaliyetlerine katilim saglanacaktir.

Kamil OZSEFIL
Okul Miidiirii

01 Kasim- 01 Aralik

Destekleme ve Yetistirme Kursu Agilacaktir.

Kamil OZSEFIiL
Okul Miidiirii

01 Ekim- 30 May1s

Lise Gegis Sinavi (LGS) ve Bursluluk Smavi (PYBS) icin ek
ettit calismalar: yapilacaktir.

Mehmet ASLAN
Miidiir Yardimcisi

01 Eylul - 30 Mayzis

Sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin yapilmasi.

Beden Egitimi Ogretmenleri

20 Eylul - 30 Mayis

Gezi, sosyokiiltiirel faaliyet ve belirli giin ve haftalar
torenleri yapilacaktir.

Mustafa BASIM
Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil - 30 Mayis

Okulda yer alan kiitiiphane ve laboratuvarin yenilenmesi,
tasarim ve beceri atolyesinin olusturulmasi.

Kamil OZSEFIL
Okul Miidiirii

01 Eylul - 01 Haziran




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS

GOSTERGESI

Sinavla Ogrenci Alan Okullara Yerlestirme Orani

Derslerdeki Basar1 Orani

Ders Dis1 Etkinlikler Katilan Ogrenci Sayist

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogrencilere sinav kaygisi ve basariy1 artiric1 etkinliginin
yapilmasi

Rehberlik Servisi

20 Aralik-25 Aralik

Sinavla Ogrenci Alan Okullara Yerlestirme Oranim
Artirilmasi

8. Sinif Rehber Ogretmenler

01 Eylil - 01 Haziran

Derslerdeki Basar1 Oranlarmin Artirilmast

Tiim Ogretmenler

01 Eylil - 01 Haziran

Ders Dis1 Etkinlikler Katilan Ogrenci Sayisinin Artirilmast

Mustafa BASIM
Miidiir Yardimcisi

01 Eylul - 01 Haziran

Sosyal Faaliyetlerin Artirilmasi

lgili Ogretmenler

01 Eyliil - 01 Haziran

Tasarim Beceri Atolyesinin Kurulmasi

Kamil OZSEFIL
Okul Miidiirii

01 Eylul - 01 Haziran




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018

No

Sinavla Ogrenci Alan Okullara Yerlestirme Oram1 | %12

Destekleme ve Yetistirme Kurslarina Katilim
Orani

Ortadgretim Kurumlarmin Tanitimi Igin Yapilan
Gezilere Katilan Ogrenci Sayist

%34,79

50




Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Merkezi Sinavlarla ilgili Seminerler Yapilacaktir. Rehberlik Servisi 20 Kasim-25 Kasim

Merkezi Smav puami ile kayit alan ortadgretim
kurumlarina tanitic1 geziler diizenlenecektir.

Smav  Kaygisimm  azaltmak amaciyla  seminerler
yapilacaktir

Rehberlik Servisi 01 Nisan-30 May1s

Rehberlik Servisi 20 Aralik-25 Aralik

Sinav Sonrasinda Tercih Danmismanligr Yapilacaktir Rehberlik Servisi 01 Eylul - 15 Agustos

Kariyer Gunleri Diizenlenecektir. Rehberlik Servisi 1 Nisan- 1 Haziran

Destekleme ve Yetistirme Kurslarina Katilim Oraninin | Mehmet ASLAN

Artirilmasi. Miudiir Yardimcisi UL — Sy




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

No

Okulun internet hizi oran

Giivenlik kamerasi sayis1

Akalli tahta kullanim oran

Egitim Bilim Ag1 (EBA) kullanim Orani

Okul Temizlik ve Hijyen Oram

Okul Ek Binasimmin Kullanilabilirlik Orani




Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Egitim Bilisim Ag1 (EBA) kullanim orani artirilacak

Tum Ogretmenler

15 Eyliil - 15 Haziran

Okul hijyen ve temizligi artirilacaktir.

Mehmet ASLAN
Miidiir Yardimcisi

15 Eylil - 15 Haziran

Okul icerisinde calisan personel ve 6grenciler icin is
giivenligi oran1 korunacaktir.

Mehmet Akif TAS
Miidiir Yardimcisi

15 Eylil - 15 Haziran

Okul tekli 6gretime gecis i¢in yerleske aranacaktir.

Kamil OZSEFIL
Okul Miidiirii

15 Eylil - 15 Haziran

Okulda bulunan akill: tahtalarin galisir vaziyette olmasimna
Onem verilecek.

Mustafa BASIM
Miidiir Yardimcisi

15 Eylil - 15 Haziran

Okul gtivenligi igin gitivenlik elemani temini ve

devamlilig1 saglanacaktir.

Kamil OZSEFIL
Okul Miidiirii

15 Eylil - 15 Haziran

Okulun web sitesi diizenli olarak giincellenecektir.

Bilisim Ogretmenleri

15 Eyliil - 15 Haziran

Servis ile gelen 6grencilerin servis denetimi yapilacaktir.

Emin FISTIKCIOGLU
Miidiir Yardimcisi

15 Eyliil - 15 Haziran

Kurumsal iletisim aglar1 (DYS) etkin sekilde kullanacaktir.

Mehmet ASLAN
Miidiir Yardimcisi

15 Eylil - 15 Haziran

Okul yonetiminde alman kararlar tim personel ile aninda
paylasilacaktir.

Kamil OZSEFIL
Okul Miidiirii

01 Eyliil - 30 Haziran

Okul Ek Binasinin Yenilenmesi

Kamil OZSEFIL
Okul Miidiirii

01 Eylul - 30 Haziran




2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

180.000,00

190.000,00

200.000,00

210.000,00

220.000,00

1.000.000,00

20.000,00

25.000,00

30.000,00

35.000,00

40,000.00

130.000,00

200.000,00

215.000,00

230.000,00

245.000,00

260.000,00

1.130.000,00

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.




